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 ٣بسؿٴبػی حؼبثذاسی، ؿش٣ز ٯؼ٤ٲ ٵ ٰٓشاٱ ؿشٝ- 2

            

ثب سٶخٸ ثٸ . دس ايٲ ٯ٠ب٫ٸ ساٹ٤بسٹبی ٯذيشيز ٯلشٙ اٳشطی دس ٯٴض٩ ٣ٸ سٶػي ثبٳٶاٱ ٟبث٪ ديبدٷ ػبصی اػز اسائٸ ؿذٷ اػز

ايٴ٤ٸ ثبٳٶاٱ دس ٣ٴبس ػبيش ٵُبيٚ اخشٰبٓی ٳب٧ضيش ثٸ ايٜبی ٵُيٜٸ ٯذيشيشی دس ٯٴض٩ سا داسٳذ، اٳدب٭ ٹش٧ٶٳٸ ٯذيشيز 

چٴبٳچٸ . اص ًشٛی ٵُيٜٸ اك٬ی دي٨ش ثبٳٶاٱ آٯٶصؽ ٛشصٳذاٱ اػز. ٯلشٙ دس ٯٴض٩ ثٸ ٓٺذٷ ايٲ ٟـش خبٯٔٸ ٯيجبؿذ

ؿخلی خٶد اًلآبر لاص٭ دس صٯيٴٺبی خبف سا داؿشٸ ثبؿذ ٵ ثشخی كشٛٸ خٶييٺب ٵ ٯلشٙ ٹبی ثٺيٴٸ سا خضئی اص 

ٵُيٜٸ خٶد ثذاٳذ دس ٹٴ٨ب٭ آٯٶصؽ اكٶ٩ اخلاٟی ٵ آٯٶصؿی ثٸ ٛشصٳذاٱ ثٸ كٶسر ٳبخٶاػشٸ ٯٶاسد ٯز٣ٶس سا دس دػشٶس ٣بس 

دس ٳشيدٸ آٯٶصؽ ٯذيشيز ٯلشٙ ٳٸ سٴٺب ثبٓث ٣بٹؾ ٯلشٙ دس صٯبٱ حب٩ ٯيـٶد ث٤٬ٸ ٳؼ٪ آيٴذٷ . خٶد ٟشاس ٯيذٹذ

ثٴبثشايٲ آٯٶصؽ ثبٳٶاٱ دس صٯيٴٸ . ٳيض سحز سبثيش ايٲ آٯٶصؽ ٟشاس ٯي٨يشٳذ ٵ خبٯٔٺبی ثب س٤ٜش ٯلشٙ ثٺيٴٸ خٶاٹيٮ داؿز

 .   ٯذيشيز ٯلشٙ ي٤ی اص ٵُبيٚ اك٬ی ٵ ؿشٓی اٛشادی اػز ٣ٸ دس ايٲ صٯيٴٸ داٳؾ ٵ سخلق داسٳذ
 

 ٯذيشيز ٯلشٙ، اٳشطی، آٯٶصؽ ٵ آ٧بٷ ػبصی، ثبصدٷ: ياشگان كليذي

 

 مقذمٍ 
ٯٔٴبی ٵأٟی ٯذيشيز ٯلشٙ اٳشطی سا صٯبٳی دس١ ٯي٤ٴيٮ ٣ٸ ثذاٳيٮ اٳشطی ًجئی ٯحذٵد ٹؼشٴذ ٵ دبػخ٨ٶی ٳيبص خبٯٔٸ 

ثب سؿذ سٵص اٛضٵٱ خٰٔيز دس ػشاػش دٳيب ٵ اٛضايؾ اػشٜبدٷ اص ٯٴبثْ اٳشطی دس اؿ٤ب٩ ٯخش٬ٚ ٯيضاٱ ٯٴبثْ اٳشطی . ثـشی ٳيؼشٴذ

دس ايٲ ٯيبٱ خٶاٯْ ساٹٺبی ٯخش٬ٜی سا ثش٧ضيذٷ اٳذ ثٔوی ٹب ثٸ ػٰز اٳشطی ٹبی ثی دبيبٱ  سٵص ثٸ سٵص دس حب٩ ٣بٹؾ اػز

ثٔوی ٹب ٳيض . سٵی آٵسدٷ اٳذ ٵ دس سلاؿٴذ سب آٳٺب سا خبي٨ضيٲ ٯٴبثْ اٳشطی ٛؼي٬ی ثؼبصٳذ... ٯبٳٴذ اٳشطی خٶسؿيذ، اٳشطی ثبد ٵ 

ٯٔش٠ذٳذ ٣ٸ دس حب٩ حبهش اػشٜبدٷ اص اٳشطی ٗيش ٛؼي٬ی داسای ٯحذٵديز ٹبی ثؼيبسی اػز ٵ ٹٴٶص ثـش ثٸ ٯشح٬ٸ ای اص ٬ٓٮ 

 .ٳشػيذٷ ٣ٸ ثشٶاٳذ ٹٰٸ ٳيبصٹبی خٶد سا ثب آٱ سْٛ ٳٰبيذ

. ٹٰچٴيٲ صٯبٱ ثؼيبس صيبدی لاص٭ اػز سب اثضاس ٵ س٤ٴٶ٫ٶطی اػشٜبدٷ اص آٳٺب دس ٯيبٱ خٶاٯْ ثـشی خبي٨بٷ خٶد سا ثٸ دػز آٵسد

ايٲ اٳشطی ٹب ثؼشٸ ثٸ ٯٴبًٞ ا٬ٟيٰی ٯخش٬ٚ ٯشٜبٵر ٯی ثبؿذ ٵ حشی ٯ٤ٰٲ اػز دس ثٔوی ٯٴبًٞ اػشٜبدٷ اص آٳٺب اٯ٤بٳذزيش 

ثٴبثشايٲ ا٣ثشيز ٯٔش٠ذٳذ ٣ٸ ٹٰبٳ٨ٶٳٸ ٣ٸ ثبيذ ثٸ ٤ٛش اػشٜبدٷ اص اٳشطی ٹبی ٳبٯحذٵد ٵ خذيذ ثٶد ثبيذ ٯلشٙ اٳشطی ٹبی  .ٳجبؿذ

                                                 

* B Nazaninpt. 
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اسٶٯبػيٶٱ خبٳ٨ی يب ٹٰبٱ خبٳٸ ٹٶؿٰٴذ ثٺششيٲ ايذٷ ثشای ٯذيشيز ٯلشٙ اٳشطی  .٣ٴٶٳی سا ثٸ ٧ٶٳٸ ای دسػز ٯذيشيز ٣شد

 .ٯيجبؿذ

ايٲ سٵؽ ٹب . ٯذيشيز ٯلشٙ ثٸ ٯدٰٶٓٸ سٵؽ ٹب ٵ اٟذاٯبسی ٧ٜشٸ ٯی ؿٶد ٣ٸ ثشای ثٺيٴٸ ػبصی ٯلشٙ ثٸ ٣بس ٧شٛشٸ ٯی ؿٶد

 :ٯٰٔٶلا ًثٸ ػٸ ٧شٵٷ س٠ؼيٮ ٯی ؿٶٳذ

  ٧شٵٷ اٵ٩ سٵؽ ٹبيی ٹؼشٴذ ٣ٸ ٹضيٴٸ ای ٳذاؿشٸ ثبؿٴذ ٯثلاً اػشٜبدٷ دسػز اص ٵػبي٪ ٵ دػش٨بٷ ٹب ٵ ٯشاٟجز ٵ ٳ٨ٺذاسی اص آٳٺب

ٯبٳٴذ سٰٔيش ٵ ٳ٨ٺذاسی  (سٵؿٺبی ٣ٮ ٹضيٴٸ )٧شٵٷ دٵ٭ سٵؿٺبيی ٹؼشٴذ ٣ٸ ٹضيٴٸ داسٳذ اٯب ايٲ ٹضيٴٸ ٹب چٴذاٱ صيبد ٳيؼز 

ٵػبي٪ ، اٳذاصٷ ٧يشی ٯيضاٱ ٯلشٙ اٳشطی دس دػش٨بٹٺبی ٯخش٬ٚ ي٢ ٣بسخبٳٸ ٵ ٳِبسر ثش س٘ييش ٯلشٙ ٹش دػش٨بٷ ، ٓبيٞ 

 . ٣بسی ٫ٶ٫ٸ ٹب ٵ ٣بٳب٫ٺب ، اخشای ثشٳبٯٸ ٹبی آٯٶصؿی دس خلٶف سٵؿٺبی ٣بٹؾ اٳشطی

دس ايٲ سٵؿٺب ثبيذ س٘ييشار اػبػی خٺز ثٺجٶد ٯلشٙ اٳشطی دس دػش٨بٹٺب ، سبػيؼبر ٵ . ٧شٵٷ ػٶ٭ سٵؿٺبی دش ٹضيٴٸ ٹؼشٴذ 

ػبخشٰبٳٺب ثٶخٶد آٵسد ٯثلا ا٧ش ٣بسخبٳٸ ای ٣ٺٴٸ ٵ ٟذيٰی ثبؿذ ثبيذ دس كٶسر ٳيبص ٵ اٯ٤بٱ كشٛٸ خٶيی اٳشطی ، دػش٨بٹٺبی 

آٳشا ثب دػش٨بٹٺبی ٳٶ سٔٶين ٣شد يب دػش٨بٹٺبی س٤ٰي٬ی دس خٺز خ٬ٶ٧يشی اص اسلاٙ اٳشطی ٳلت ٳٰٶد يب ا٧ش ػبخشٰبٳی ٣ٺٴٸ 

 . ؿذٷ ثبؿذ ثبيذ سٰب٭ سبػيؼبر ٧شٯبيؾ ٵ ػشٯبيؾ آٳشا سٔٶين ٣شد

ٹٰٸ ٯب ٯلشٙ ٣ٴٴذٷ اٳشطی ٹؼشيٮ ٵ دس خبٳٸ ، خيبثبٱ ، ٯح٪ ٣بس ٵ سٛز ٵ آٯذٹبی خٶد اص ي٤ی اصاٳٶاّ اٳشطی اػشٜبدٷ ٯی 

ثشای آٳ٤ٸ ثشٶاٳيٮ ٯذيشيز ٯلشٙ اٳشطی سا ثٺشش اٳدب٭ دٹيٮ لاص٭ اػز ثيٲ ايٲ ٯلشٙ ٣ٴٴذٷ ٹبی ٧ٶٳب٧ٶٱ س٠ؼيٮ ثٴذی . ٣ٴيٮ 

.   ٯيجبؿذٰٓٶٯی ٵ ٣ـبٵسصی، كٴٔشی، سدبسی، خبٳ٨یؿبٯ٪ ايٲ ثخـٺب . ثٶخٶد آٵسيٮ ٵ آٳبٱ سا ثٸ چٴذ ثخؾ س٠ؼيٮ ٣ٴيٮ 

 اَميت ي ضريرت مذيريت مصرف اورشي- 2

 .ٯٴبٳٸ ٵ ٗيشاٳؼبٳی اػزۆثٸ ٫حبٍ آٯٶصٷ ٹبی ديٴی ٵ اخلاٟی، اػشاٙ دس ثٺشٷ ثشداسی اص ٯٴبثْ، ٗيش ٭(الف

 .ثٸ ٫حبٍ ٬ٰٓی ٵ ٬٠ٓی، اسلاٙ ٯٴبثْ ٯٶخٶد يب اػشٜبدٷ ٗيشٓب٫ٰبٳٸ، ثذٵٱ حؼبة ٵ ثب ٣بسآيی ٣ٮ ٗيشٯٴ٠ٌی ٵ ٗيشٓبٟلاٳٸ اػز(ب

ثٸ ٫حبٍ ٛشٹٴ٦ اٳؼبٳی ٵ ٓذ٩ ٵ اٳلبٙ، سلبحت ٵ دس اخشيبس ٧شٛشٲ ٯٴبثْ سٶػي ٣ؼبٳی يب ٳؼ٬ی خبف، ٗيشٓبدلاٳٸ ٵ (ج

 .ٗيشٯٴلٜبٳٸ، ث٤٬ٸ ُب٫ٰبٳٸ ٵ سدبٵص٣بساٳٸ اػز

ٯلشٙ اٳشطی، اٳشخبة ا٨٫ٶٹب ٵ اسخبر سٵؽ ٹب ٵ ػيبػز ٹبيی دس ٯلشٙ  (يب ٯٴ٠ٌی ػبصی)ٯٴِٶس اص اسس٠بی ٣بسايی يب ثٺيٴٸ ػبصی 

دس ايٲ چبسچٶة، سٔييٲ ػٺٮ كٶسر ٹبی ٯخش٬ٚ اٳشطی دس ػجذ اٳشطی . اٳشطی اػز، ٣ٸ اص ٳ٠ٌٸ ٳِش اٟشلبد ٯ٬ی ٯ٬ٌٶة ثبؿٴذ

ٹش خبٯٔٸ، ثب سٶخٸ ثٸ اٯ٤بٳبر دساصٯذر آٱ خبٯٔٸ، ٹٰچٴيٲ ثٸ ٣بس٧يشی دش ثبصدٷ سشيٲ ؿيٶٷ اػشٜبدٷ اص آٳٺب، ٣ٸ ٯشوٰٲ ٣بٹؾ 

 .سخشيت ٯٴبثْ اٳشطی ٵ ٳيض ٣بٹؾ سبثيشار ػٶء ٳبؿی اص اػشٜبدٷ ٳبكحيح اص اٳشطی ثش ٓٶاٯ٪ حيبر ٵ حش٣ز ثبؿذ، ٯذٳِش اػز

ٯلشٙ ٵ اسس٠بی ٣بسايی اٳشطی، ثٸ ٯٔٴی سٴِيٮ ثشٳبٯٸ ٵ ايدبد ػبخشبس ٵ ػبصٯبٳذٹی ٯٴبػت ثشای  (يب ثٺيٴٸ ػبصی)ٯذيشيز 

٣ٴشش٩ ٵ ٳِبسر دائٮ ثش ٳحٶٷ ثٸ ٣بس٧يشی ٯٴبثْ اٳشطی ٹٰچٴيٲ ثبصٳ٨شی ٯشست ٵ ٯؼشٰش دس سٔييٲ ػٺٮ كٶسر ٹبی ٯخش٬ٚ 

اٳشطی ثشای ٯلشٙ، اسس٠بی ػٌح س٤ٴٶ٫ٶطی ٵ آٰب٩ اٹش٭ ٹبی لاص٭ ثشای اٛضايؾ ٣بسآيی ٵ اثشثخـی ٵ ثٸ ثيبٱ دي٨ش، ٳي٪ ثٸ 

 .ثٺشٷ ٵسی ثبلاسش، دس ٯلشٙ اٳشطی ٯی ثبؿذ ٣ٸ اٯشی ٧شيضٳبدزيش اػز

 لسيم آمًزش ي آگاَسازي زوان در مذيريت مصرف برق- 3
 دسكذ اص ٣٪ ٯلشٙ اٳشطی ثشٝ ٣ـٶس سا ثٸ خٶد اخشلبف 35اص آٳدبيی ٣ٸ ٯلشٙ اٳشطی ا٤٫ششي٤ی دس ثخؾ خبٳ٨ی ثيؾ اص 

دادٷ اػز ٵ دس ػبٓبر اٵج ثبس ؿج٤ٸ ايٲ دسكذ اص سٟٮ ٯز٣ٶس ثيـشش ٯی ؿٶد، ثٴبثشايٲ هشٵسی اػز ٣ٸ ٣بسثشاٱ ٵ ثٺشٷ ثشداساٱ 

ايٲ ثخؾ اص اٳشطی دسثبسٷ ؿيٶٷ ٹبی دسػز ثٺشٷ ٧يشی اص ثشٝ آٯٶصؽ لاص٭ سا ثجيٴٴذ صيشا ثٺشٷ ٧يشی اص ؿيٶٷ ٹبی دسػز ٯلشٙ 

 دسكذ اص اٵج ثبس ثخؾ خبٳ٨ی ثٸ ٵيظٷ 30 دسكذ اص ٯلشٙ اٳشطی خبٳ٨ی ٵ ٳيض حذٵد 40اٳشطی دس ثخؾ خبٳ٨ی ٯی سٶاٳذ حذٵد 

دس ٛل٪ سبثؼشبٱ سا ٣بٹؾ دٹذ ٵ آٯٶصؽ ثبٳٶاٱ ٵ صٳبٱ خبٳٸ داس ٯی سٶاٳذ ثيـششيٲ سأثيش ٯثجز سا دس ايٲ ٛشآيٴذ داؿشٸ ثبؿذ، 

ثٴبثش ايٲ ٯذيشيز ٯلشٙ ثشٝ خبٳ٨ی ٵ آٯٶصؽ ٵ دشٵسؽ ثبٳٶاٱ دس صٯيٴٸ ثٺشٷ ثشداسی ثٺيٴٸ اص ثشٝ اٹٰيز ٵ خبي٨بٷ ٵيظٷ ای ديذا 

دس ثخؾ خبٳ٨ی دػش٨بٹٺب ٵ سدٺيضار ثشٟی ٵ ٳيشٵثش دشؿٰبس ٵ ٧ٶٳب٧ٶٳی ٵخٶد داسد ٣ٸ ؿٴبخز سٵؿٺبی دسػز   .ٯی ٣ٴذ

ثذٵٱ . ثٺشٷ ثشداسی اص آٳٺب ٯی سٶاٳذ ٹٰضٯبٱ ٹٮ ثٸ اٛضايؾ ٰٓش ٯٜيذ سدٺيضار ٵ ٹٮ ثٸ ٣بٹؾ اٳشطی ٯلشٛی آٳٺب ٢ٰ٣ ٣ٴذ
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سشديذ ثشای ٹش ي٢ اص ايٲ سدٺيضار ػٜبسؿٺب ٵ سٶكيٸ ٹب ی ٛشاٵاٱ ٵ ٧ٶٳب٧ٶٳی ٟبث٪ اسائٸ اػز ٣ٸ ثؼيبسی اص آٳٺب ثب ٵخٶد ػبد٧ی 

ٹٰچٴيٲ آٯٶصؽ ثبٳٶاٱ ثٸ د٫ي٪ ٯؼئٶ٫يز ٹبی ٧ٶٳب٧ٶٳی ٣ٸ دس ػبصٯبٳٺبی   .ثؼيبسی ٣ٸ داسٳذ ثشای ثٺشٷ ثشداساٱ ٳبؿٴبخشٸ اػز

ٹ٨ٰبٳی ٵ ٯؤػؼبر ٰٓٶٯی ثش ٓٺذٷ داسٳذ ٵ اص ايٲ ًشيٞ ثب ٧شٵٹٺب ٵ ٟـشٹبی ٧ٶٳب٧ٶٱ خبٯٔٸ دس سٰبع ٹؼشٴذ، ٳيض خبي٨بٷ ٵ 

اٹٰيز ٵيظٷ ای داسد ٵ صٳبٱ ٵ ثبٳٶاٱ آٯٶصؽ ديذٷ ٯی سٶاٳٴذ دسٛشآيٴذٹبی ثٺيٴٸ ػبصی اٳشطی دس ػبصٯبٳٺبی ٹ٨ٰبٳی ٳيض ٯؤثش 

ٳ٠ؾ ػٶٯی ٣ٸ آٯٶصؽ ثبٳٶاٱ دس صٯيٴٸ ثٺيٴٸ ػبصی ٯلشٙ ثشٝ ٯی سٶاٳذ ايٜب ٣ٴذ،آٯٶصؽ ٵ دشٵسؽ ٛشصٳذاٱ آ٧بٹی اػز . ثبؿٴذ

٣ٸ ٹش ي٢ ثٸ ٳٶثٸ خٶد ٯی سٶاٳٴذ دغ اص دسيبٛز آٯٶصؿٺبی ؿبيؼشٸ اص ٯبدساٱ خٶيؾ دس ٛشكشٺب ٵ خبي٨بٹٺبی آيٴذٷ صٳذ٧ی 

ؿخلی ٵ اخشٰبٓی خٶد اص آٯٶصؿٺبی دسيبٛشی ثٺشٷ ٧يشی ٣شدٷ ٵ دس صٯيٴٸ ثٺيٴٸ ػبصی ٯلشٙ ثشٝ ث٨ٶٳٸ ای ٳٺبديٴٸ ٵ دبيذاس 

 .اٹشٰب٭ ٣ٴٴذ

ٌ سازي- 4  پيشىُاد َايی براي آمًزش ي آگا

 :ثشای آٯٶصؽ صٳبٱ ٯی سٶاٱ اص سٵؿٺبی صيش اػشٜبدٷ ٣شد

    ٙثشدبػبصی ٵ دش ثبسػبصی دبي٨بٹٺبی ايٴششٳشی دس صٯيٴٸ ثٺيٴٸ ػبصی ٯلشٙ ثشٝ ثٸ ٵيظٷ دس ثخؾ خبٳ٨ی اص ًش

 .ؿش٣ز ٹبی ثشٝ ٯٴ٠ٌٸ ای، كذا ٵػيٰب ٵ ػبيش ػبصٯبٳٺبی ٯشثٶًٸ

  ثشدبيی ٵ ثش٧ضاسی ٹٰبيـٺبی ٧ٶٳب٧ٶٱ آٯٶصؿی ثشای ٧شٵٹٺب ٵ سٔشٛٸ ٹبی ٧ٶٳب٧ٶٱ ٯلشٙ اص خ٬ٰٸ خبٳٶادٷ ٹب ٵ

ٝ ٹبی ٯٴ٠ٌٸ ای  .سٔشٛٸ خبٳ٨ی دس ؿٺشػشبٳٺبی ٯخش٬ٚ سبثٔٸ ثش

   سٶ٫يذ، چبح ٵ ٳـش ثشٵؿٶسٹبی ٧ٶٳب٧ٶٱ آٯٶصؿی ثب ٹذٙ ٧ؼششؽ ٛشٹٴ٦ ثٺشٷ ثشداسی دسػز اص ي٤بي٢ سدٺيضار

 .ثشٟی

  ثش٧ضاسی دٵسٷ ٹبی ٧ٶٳب٧ٶٱ آٯٶصؿی ٵ ؿش٣ز دادٱ ثشخی اص ثبٳٶاٱ دس دٵسٷ ٹبی يبد ؿذٷ دس ػٌٶح ٧ٶٳب٧ٶٱ. 

ّ سػبٳی اص ًشيٞ سػبٳٸ ٹبی ٹ٨ٰبٳی ٵ ؿج٤ٸ ػشاػشی دس صٯيٴٸ ثٺيٴٸ ػبصی ٯلشٙ ثشٝ ثٸ ٵيظٷ دس ثخؾ   اًلا

   .خبٳ٨ی

  چبح ٵ ٳـش ديبٯٺب ٵ ٹـذاسٹبی ٧ٶٳب٧ٶٱ دس ثشخی اص سٵصٳبٯٸ ٹب ٵ ٳـشيبر. 

  ٝدبسچٸ ٳٶيؼی ٵ ديٶاسٳٶيؼی دس ثشخی اص اٯب٣ٲ دشسشدد ؿٺش ٵ ٳيض ٯذاسع دس صٯيٴٸ  ثٺيٴٸ ػبصی ٯلشٙ ثش 

  ثش٧ضاسی ٯؼبث٠بر حشٛٸ ای دس صٯيٴٸ ٯذيشيز ٯلشٙ ثشٝ خبٳ٨ی ٵ ٯـبس٣ز دادٱ ثبٳٶاٱ دس ٯؼبث٠بر 

   ثش٧ضاسی دٵسٷ ٹبی آٯٶصؿی دس ٣بس٧بٹٺب ٵ ػبصٯبٳٺبی ثضس٥ ٵ ٯـبس٣ز دادٱ ٣بس٣ٴبٱ ػبصٯبٳٺب اص خ٬ٰٸ ثبٳٶاٱ دس

 ٛشآيٴذ ٹبی آٯٶصؿی

 دسج ديبٯٺبی ٯذيشيز ٯلشٙ ثشٝ دس ٟجٶم آة ٵ ثشٝ ٯـشش٣بٱ خبٳ٨ی 

 خاوٍ َاي ًَشمىذ ي مصرف اورشي- 5

ثب ٵخٶد ايٲ ٣ٸ دس ثٔوی اص ٣ـٶسٹب ٳٰٶٳٸ ٹبی آصٯبيـی خبٳٸ ٹبی ٹٶؿٰٴذ ًشاحی ٵ ػبخشٸ ؿذٷ اػز، سب٣ٴٶٱ ٳٰٶٳٸ ای ٣ٸ 

ي٤ی اص دػشبٵسدٹبی خذيذ ٣ٸ دس ٳٰبيـ٨بٷ سبصٷ سشيٲ  .ثيبٳ٨ش ٹٰٸ ٵيظ٧ی ٹبی خبٳٸ ٹبی ٹٶؿٰٴذ ثبؿذ، ػبخشٸ ٳـذٷ اػز

دس ايٲ خبٳٸ ٹٶؿٰٴذ ي٢ ػيؼشٮ  .ٛٴبٵسی ٹب دس ٫ٴذٱ ثٸ ٳٰبيؾ دسآٯذ، خبٳٸ ای ٹٶؿٰٴذ ٵ ثٸ ٛٴبٵسی ٹبی ديـشٛشٸ ٯدٺض ثٶد

ثش حؼت . خٶد٣بس ثشای سٴِيٮ ٳٶس ٵ دٯبی ٯحيي دس ٳِش ٧شٛشٸ ؿذٷ اػز ٣ٸ اص ًشيٞ ي٢ كٜحٸ ٬٣يذ ٫ٰؼی ٣ٴشش٩ ٯی ؿٶد

ػب٣ٴيٲ ٯٴض٩  .صٯبٱ ٵ ٹٰچٴيٲ دٯبی ٹٶای ٯحيي، ٧شٯب ٵ ػشٯب ٵ ؿذر ٳٶس ٛوبٹبی ٯخش٬ٚ دس داخ٪ خبٳٸ سٴِيٮ ٯی ؿٶد

ٯی سٶاٳٴذ ايٲ ػيؼشٮ ٹبی سٵؿٴبيی سا ثٸ ٧ٶٳٸ ای سٴِيٮ ٣ٴٴذ ٣ٸ ٹٴ٨ب٭ خشٵج اص ٯٴض٩ ايٲ ػيؼشٮ ٹب ثٸ كٶسر خٶد٣بس ٌْٟ 

ٓلاٵٷ ثش ايٲ ثٸ ٢ٰ٣ ٛٴبٵسی ٹبی . ؿذٷ ٵ صٯبٳی ٟج٪ اص ٵسٵد ػب٣ٴيٲ ػيؼشٮ ثٸ كٶسر خٶد٣بس ػيؼشٮ ٹب سا سٵؿٲ ٣ٴذ

ديـشٛشٸ ای ٣ٸ ًشاحی ؿذٷ اػز ٯی سٶاٱ ثشاػبع ي٢ خذٵ٩ صٯبٱ ثٴذی ؿذٷ اٳدب٭ ٣بسٹبی ٯخش٬ٚ ٯبٳٴذ آثذبؿی ثبٗچٸ يب 

 .٬٧ذاٱ ٹب سا ٳيض ثٸ ايٲ ػيؼشٮ ٯحٶ٩ ٣شد

ا٧ش ػشی ثٸ آؿذضخبٳٸ ايٲ خبٳٸ ٹٶؿٰٴذ ثضٳيذ يخچب٩ ٯٴحلشثٸ ٛشدی سا ٯـبٹذٷ ٯی ٣ٴيذ ٣ٸ ثيؾ اص ٹش ٵػي٬ٸ دي٨شی خب٫ت 

ايٲ يخچب٩ ثب سٶخٸ ثٸ ٯ٠ذاس ٯٶادی ٣ٸ دس داخ٪ آٱ ٟشاس داسد، دسخٸ ػشٯبی ٯٶسد ٳيبص ثشای حَٜ ٯٶاد ٗزايی سا .سٶخٸ اػز
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سبٯيٲ ٯی ٣ٴذ ٵ ثٸ ايٲ سشسيت ثشٝ صيبدی ٯلشٙ ٳٰی ؿٶدچشا٣ٸ ػشٯبی ٯٶسد ٳيبص يخچب٩ ثشاػبع ٯٶاد ٗزايی ٣ٸ دس آٱ 

ايٲ يخچب٩ ثٸ ٳٰبيـ٨شی ٯدٺض اػز ٣ٸ ٳٸ سٴٺب ٯی سٶاٳذ سلٶيشی اص ٯٶاد ٗزايی داخ٪ يخچب٩ سا  .ٵخٶد داسد سٴِيٮ ٯی ؿٶد

ثٸ ٳٰبيؾ ٧زاسد سب ٛشاٯٶؽ ٳ٤ٴيذ چٸ ٯٶاد ٗزايی دس يخچب٩ ٵخٶد داسد، ث٤٬ٸ ثشاػبع سبسيخ ٯلشٙ دسج ؿذٷ سٵی ٯٶاد ٗزايی 

ٓلاٵٷ ثش ايٲ، دس كٶسر ثٸ دبيبٱ سػيذٱ رخيشٷ ٯٶاد ٗزايی  .اٵ٫ٶيز ٹبی اٳشخبة ٯٶاد ٗزايی سا ٳيض دس اخشيبسسبٱ ٟشاس ٯی دٹذ

٣ٸ ؿٰب آٳٺب سا ثٸ ٓٴٶاٱ خٶسا٣ی ٹبی هشٵسی آلا٭ ٣شدٷ ايذ، ديبٯ٤ی ثٸ ٧ٶؿی س٬ٜٲ ٹٰشاٷ سبٱ اسػب٩ ٯی ؿٶد سب ديؾ اص 

ثبص٧ـز ثٸ خبٳٸ ثذٵٱ ايٲ ٣ٸ ٳيبص ثٸ ٤ٛش ٣شدٱ داؿشٸ ثبؿيذ يب اص ٟج٪ ٛٺشػشی اص ٯٶاد ٗزايی ٯٶسد ٳيبصسبٱ سٺيٸ ٣شدٷ ثبؿيذ، 

ٹٮ چٴيٲ ٟٺٶٷ ػبص ٹٶؿٰٴذی ٣ٸ دس ٳٰبيـ٨بٷ ٛٴبٵسی ٹبی ٫ٴذٱ ثٸ ٳٰبيؾ دسآٯذٷ ثٶد ثب اػش٠جب٩ چـ٨ٰيشی اص  .خشيذ ٣ٴيذ

ايٲ ٟٺٶٷ ػبص ثشاػبع ؿٴبػٸ ٹبی دػز ٛشد ـ ٣ٸ ثٸ ٓٴٶاٱ اًلآبر اٵ٫يٸ دس آٱ ثجز ٯی ؿٶد ـ ثٸ . ػٶی ٯخبًجبٱ ٯٶاخٸ ؿذ

ٓلاٵٷ ثش ايٲ، ثب سٶخٸ ثٸ ايٲ ٣ٸ ايٲ دػش٨بٷ ٯی سٶاٳذ ثٸ ًٶس دٟيٞ ٵ  .ًٶس خٶد٣بس ٟٺٶٷ اٵ سا ثٸ ؿ٤٪ د٫خٶاٹؾ آٯبدٷ ٯی ٣ٴذ

ثٸ ٯيضاٱ دسخٶاػشی ثشای اٛشاد ٟٺٶٷ آٯبدٷ ٣ٴذ، ٯی سٶاٳذ دس كشٛٸ خٶيی ٯلشٙ آة ٵ اٳشطی ٳيض ٳ٠ؾ ثؼيبس ٯٺٰی داؿشٸ 

 .ثبؿذ

 عملکرد خاوٍ ًَشمىذ در بُيىٍ سازي مصرف اورشي- 6 

ي٢ خبٳٸ ٹٶؿٰٴذ داسای ايٲ ٟبث٬يز ٯی ثبؿذ ٣ٸ ثؼشٸ ثٸ ٳيبص ٵ ػ٬ي٠ٸ ػب٣ٴيٲ خبٳٸ ػيؼشٮ ٹبی حشاسسی ٵ ثشٵدسی سا سٵی 

دسخٸ ٯ٬ٌٶة ٟشاس دٹذ سب دي٨ش ٳيبص ٳجبؿذ ٣ٸ ػب٣ٴيٲ ثشای ٣بػشٲ حشاسر ٛوبی داخ٪ ٯجبدی ٵسٵدی ٹٰچٶٱ دسثٺب ٵ دٴدشٷ 

ٹٰچٴيٲ دس ٛوبٹبی ثضس٥ ٣ٸ ٯٰٔٶلا ٳ٠بًی اص ػبخشٰبٱ سشدد ثٸ ٳذسر كٶسر .ٹب سا ثبص ٣ٴٴذ ٣ٸ ايٲ خٶد ئٴی اسلاٙ اٳشطی

ػيؼشٮ ٹبی سٵؿٴبيی ي٤ی اص ٯٺٮ سشيٲ ٓٶاٯ٪  .ٯی ٧يشد، ثب سٶخٸ ثٸ حوٶس ٵ ٓذ٭ حوٶس اٛشاد دٯبی ٯحيي سا سٴِيٮ ٯی ٣ٴذ

ػب٣ٴيٲ ٯٴض٩ ٯی سٶاٳٴذ ايٲ ػيؼشٮ سا ثٸ ٧ٶٳٸ ای سٴِيٮ ٣ٴٴذ ٣ٸ ٹٴ٨ب٭ خشٵج اص ٯٴض٩ ايٲ . سٶ٫يذ ٧شٯبی ٳبخٶاػشٸ ٯی ثبؿذ

ػيؼشٮ ٹب ثٸ كٶسر خٶد٣بس ٌْٟ ؿذٷ ٵ صٯبٳی ٟج٪ اص ٵسٵد ػب٣ٴيٲ ػيؼشٮ ثٸ كٶسر خٶد٣بس ػيؼشٮ ٹبی حشاسسی ٵ ثشٵدسی 

ٹٰچٴيٲ چٶٱ ايٲ ػيؼشٮ ٹب ٹٶای  .سا سٵؿٲ ٯی ٣ٴذ سب ػب٣ٴيٲ اص ٯحيي ٯٌجٶٓی دس ٹٴ٨ب٭ ٵسٵد ثٸ ٯٴض٩ اػشٜبدٷ ٣ٴٴذ

ٛوبی داخ٪ سا ثٸ كٶسر ٯ٬ٌٶثی سٴِيٮ ٯی ٣ٴٴذ ٳيبصی ثٸ ٵسٵد ٯجبدی ٵسٵدی ٳٰی ثبؿذ ٵ اص اسلاٙ آٱ خ٬ٶ٧يشی ثٸ ٰٓ٪ ٯی 

دس ػبصٯبٳٺب ٵ اس٧بٳٺبيی ٣ٸ ٹٴٶص اص ػيؼشٮ ٹبی ٯذيشيز ٹٶؿٰٴذ ػبخشٰبٱ اػشٜبدٷ ٳٰی ٣ٴٴذ اٳشطی ثؼيبس ثبلايی س٬ٚ . آٵسد

صيشا صٯبٳي٤ٸ ٣بس٣ٴبٱ دس ػبخشٰبٱ حوٶس ٳذاسٳذ سٰبٯی ػيؼشٮ ٹب سٵؿٲ ٯی ثبؿذ دس حب٫ي٤ٸ ا٧ش ثب سش١ ٣شدٱ . ٯی ؿٶد

٣بس٣ٴبٱ ايٲ ػيؼشٮ ٹب ثٸ كٶسر ٹٶؿٰٴذ خبٯٶؽ ؿذٷ ٵ ٛشدا ٟج٪ اص ٵسٵد ٣بس٣ٴبٱ سٵؿٲ ؿٶد اسلاٙ اٳشطی ثٸ ؿذر ٣بٹؾ 

 .ٯی يبثذ

 ساعات ايج بار- 7

٫زا دس ايٲ ػبٓبر، ثخؾ خبٳ٨ی ثيـششيٲ . ثيـشش ٯلشٙ ثٔذ اص ٗشٵة خٶسؿيذ اػز ٣ٸ ٯٰٔٶلاً ٹٰٸ دس ٯٴض٩ ٯی ثبؿٴذ

ايبٯی اص ػب٩ ٵ ٳيض ػبٓبسی دس ٹش ؿجبٳٸ سٵص، داسای  .ٯلشٙ سا داسد ٵ ٯلشٙ ثٺيٴٸ ثشٝ دس ايٲ ػبٓبر ثؼيبس ثب اسصؽ اػز

دس ايشاٱ ثيـششيٲ ٯلبسٙ دس ٛل٪  .ثيـششيٲ ٯلشٙ اٳشطی ا٤٫ششي٤ی اػز ٣ٸ ثٸ آٱ، سٵصٹب ٵ ػبٓبر اٵج ثبس ٧ٜشٸ ٯی ؿٶد

ثب داٳؼشٲ ايٲ ٯٌب٫ت ثبيؼشی ٳحٶٷ ٯلشٙ ثشٝ خبٳ٨ی سا ًٶسی . سبثؼشبٱ اص حذٵد اٵاػي سيش ٯبٷ ٫٘بيز اٵاػي ؿٺشيٶس ٯبٷ اػز

اٯشٵصٷ س٠شيجبً ا٣ثش ٵػبي٪ خبٳ٨ی ثب ثشٝ ٣بس ٯی ٣ٴٴذ ٣ٸ ثشخی  .٣ٴشش٩ ٳٰبئيٮ ٣ٸ ٯلشٙ دس ايٲ سٵصٹب ٵ آٱ ػبٓبر ٣بٹؾ يبثذ

اص آٳٺب ثٸ ٵيظٷ دػش٨بٷ ٹبی ٟذيٰی ٯٰٔٶلاً ثشٝ ثيـششی ٯلشٙ ٯی ٣ٴٴذ، ٵ٫ی ايٲ ثبٓث ٳٰی ؿٶد ٣ٸ ٤ٛش ٣ٴيٮ دػش٨بٷ ٹبی 

سٜبٵر ٯلشٙ ثشٝ ثيٲ ٯذ٩ ٹبی ٯخش٬ٚ ثٔوبً ثؼيبس صيبد اػز، ثٸ ٹٰيٲ د٫ي٪ ٟج٪ اص خشيذ  .خذيذ اػبػبً ٣ٮ ٯلشٙ ٹؼشٴذ

ٵػبئ٪ خذيذ حشٰبً اص چ٨ٶٳ٨ی ٯلشٙ ثشٝ ٵ ٣بسآئی آٱ اص ًشيٞ ثشچؼت اٳشطی ٵ ايٲ ٣ٸ آيب دػش٨بٷ ٯٶسد ٳِش ثشای ؿشايي آة 

اػشٜبدٷ صيبد اص ٵػبئ٪ ثشٟی دس ػبٓبر اٵج ثبس، ثبٓث  .ٵ ٹٶائی ٯح٪ ػ٤ٶٳز ؿٰب ٯٴبػت اػز يب خيش ٣ؼت اًلاّ ٳٰبئيذ

 ثٴبثشايٲ ثٺشش اػز دس ػبٓبر اٵج ٯلشٙ اص اٳدب٭ .اخشلا٩ دس ؿج٤ٸ ٵ ايدبد خبٯٶؿی، ٵ يب كذٯٸ ديذٱ ٵػبئ٪ ثشٝ ٯی ؿٶد

 . ٣بسٹبی ٗيش هشٵسی ٣ٸ ٳيبص ثٸ اٳشطی ثشٝ داسٳذ، خٶدداسی ٧شدد
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وًر در مىسل مذيريت - 8
ثشای دػشيبثی ثٸ سٵؿٴبئی ٯ٬ٌٶة ٵ داسای ثبصدٹی ثبلا، دس داخ٪ ٯٴض٩ حشی الاٯ٤بٱ اص لاٯخ ٹبی ٣ٮ ٯلشٙ اػشٜبدٷ  - ۱

 .ٳٰٶدٷ ٵ ثٸ ٯٶْٟ ٳؼجز ثٸ ٗجبسصدائی آٳٺب اٟذا٭ ٳٰبئيذ

 اٳشطی ٯلشٛی آٱ ثٸ حشاسر سجذي٪ ٯی ؿٶد، %۹۰لاٯخ سؿشٸ ای، ٳٶس سا ثب س٬ٜبر صيبد حشاسر سٶ٫يذ ٯی ٣ٴذ ٵ ثيؾ اص  - ۲

ا٧ش چٸ لاٯخ ٹبی .  ثشاثش لاٯخ ٹبی سؿشٸ ای داسٳذ۸دس حب٫ی ٣ٸ لاٯخ ٹبی ٣ٮ ٯلشٙ ثذٵٱ سٶ٫يذ حشاسر، ٰٓشی ثب٫ٖ ثش 

٣ٮ ٯلشٙ ٧شاٱ سش اص لاٯخ ٹبی سؿشٸ ای ٹؼشٴذ ٵ٫ی دٵا٭ ًٶلاٳی سش ٵ ٯلشٙ ٣ٮ آٳٺب دس صٯبٱ ٣ٶسبٹی سٜبٵر ٟيٰز سا 

ثٴبثشايٲ اػشٜبدٷ اص آٳٺب دس سبثؼشبٱ ثبٓث اٛضايؾ دٯبی ٯحيي ؿذٷ ٵ ٳيبص ثيـشش ثٸ ػيؼشٮ خٴ٢ ٣ٴٴذٷ  .خجشاٱ ٯی ٣ٴذ

 .اػز

ٳيض ي٢ لاٯخ دش ثبصدٷ اػز ٵ دس ٯ٤بٱ ٹبئی ٣ٸ اٯ٤بٱ ٳلت ٵ اػشٜبدٷ اص آٱ  (لاٯخ ٯٺشبثی)لاٯخ ٬ٛٶسػٴز ٯٰٔٶ٫ی  - ۳

 .ٯ٠ذٵس اػز، سٶكيٸ ٯی ؿٶد

 .اػشٜبدٷ حذا٣ثش اص ٳٶس ًجئی، ايٲ ٣بس اص ٳِش ٬ٰٓی ثشػلاٯز سٵح ٵ سٵاٱ اٛشاد خبٳٶادٷ ٯی اٛضايذ- 4

  ، ٯج٪، دشدٷ، ػشاٯي٢، ٯٶ٣زاػشٜبدٷ اص سٳ٦ سٵؿٲ دس سٳ٦ آٯيضی ديٶاسٹب،ػ٠ٚ ،دٴدشٷ ٹب ٵ دسٹب- 5

 ٳلت دشدٷ ٹبی سبؿٶ دس ٯ٠بث٪ دٴدشٷ ٹب ثشای ٵسٵد حذا٣ثش ٳٶس خٶسؿيذ ثٸ داخ٪ اسبٟٺب- 6

 دس ٯٶاسد ٳيبص (چشإ ٯٌب٫ٔٸ )اػشٜبدٷ اص ي٢ ٳٶس ٯلايٮ ٵ سأ٣يذ ثش ثٺشٷ ٧يشی اص ٳٶس ٯشٰش٣ض - 7

 (ايٲ ٣بس ثبٓث ٣بٹؾ ٰٓش لاٯذٺب ٯی ؿٶد)خٶدداسی اص ٌْٟ ٵ ٵك٪ ٗيش هشٵسی لاٯذٺبی سؿشٸ ای ٯٰٔٶ٫ی - 8

 (ثذ٫ي٪ ٣بٹؾ ٳٶس آٳٺب) ٯبٷ ي٢ ثبس ٟج٪ اص ػٶخشٲ آٳٺب 6سٔٶين لاٯذٺبی سؿشٸ ای ٹش - 9

 سٰيض ٣شدٱ ٯشست لاٯذٺب ٵ ثشًشٙ ٣شدٱ ٧شد ٵ خب١ ٯٶخٶد ثش سٵی آٳٺب ثشای اٛضايؾ ؿذر ٳٶس لاٯذٺب- 10

 اػشٜبدٷ اص لاٯذٺبی ٬ٛٶسػٴز دس ساٹشٵٹب، صيشصٯيٲ، حيبى، ٧بساط ٵ آؿذضخبٳٸ- 11

 .خبٯٶؽ ٣شدٱ لاٯذٺب دس ٛوبٹبيی ٣ٸ ٛبٟذ اػشٜبدٷ ٹؼشٴذ- 12

سب آٳدب ٣ٸ اٯ٤بٱ داسد ٹش لاٯخ ثب ٬٣يذ ٯؼش٬٠ی ٌْٟ ٵ ٵك٪ ؿٶد، ثٸ ٵيظٷ دس ٯٶسد ٫ٶػششٹب حشٰبً اص ٬٣يذ دٵد٪ - 13

 .اػشٜبدٷ ؿٶد سب دس ٯٶاْٟ ٗيش هشٵسی ثشخی اص لاٯذٺب سا ثشٶاٱ خبٯٶؽ ٣شد

ٵ صٵد ثيذاس ؿذٱ ثشای ٯشٵس  ( ؿت۹حشی الاٯ٤بٱ )ثشٳبٯٸ سيضی خٺز دسع خٶاٳذٱ ثچٸ ٹب ٵ سـٶيٞ ثٸ صٵد خٶاثيذٱ - 14

 دسع ٹب دس كجح سٵص ثٔذ

 يسائل صًتی ي تصًيري- 9

ٹؼشٴذ، ٳـبٱ  Standbyثشسػی ٯلشٙ ٵػبئ٪ كٶسی ٵ سلٶيشی ثٸ ٵيظٷ س٬ٶيضيٶٱ ٹبئی ٣ٸ دس حب٫ز آٯبدٷ ثٸ ٣بس  -۱

ٯی دٹذ ٳيٰی اص اػشٜبدٷ ٣ٴٴذ٧بٱ اص ايٲ ٧ٶٳٸ ٵػبئ٪، آٳٺب سا دس حب٫ز آٯبدٷ ثٸ ٣بس ٟشاس ٯی دٹٴذ ٣ٸ ثٸ د٫ي٪ 

٫زا سٶكيٸ ٯی ٧شدد اص . ٯلشٙ اٳشطی دس ايٲ حب٫ز، دس ٯدٰٶّ ثبٓث اسلاٙ ٯ٠بديش صيبدی اٳشطی ا٤٫ششي٤ی خٶاٹذ ؿذ

 .اػشٜبدٷ ؿٶد ٵ دس صٯبٱ ٹبی ًٶلاٳی، س٬ٶيضيٶٱ ٹب سا دس حب٫ز آٯبدٷ ثٸ ٣بس ٳ٨ٸ ٳذاسيذ ON/OF ٬٣يذ

 .ػٔی ؿٶد اص س٬ٶيضيٶٳٺبی ٯٴبػت ٵ ثب ٵار ٣ٰشش اػشٜبدٷ ٧شدد -۲

دس كٶسر اػشٜبدٷ اص صٯبٱ ػٴح س٬ٶيضيٶٱ ثشای خبٯٶؽ ٣شدٱ آٱ ٟج٪ اص خٶاة، آٳشا دس حذاٟ٪ صٯبٱ ٯ٤ٰٲ سٴِيٮ  -۳

 . ٟج٪ اص خٶاة اص خبٯٶؽ ثٶدٱ ٣بٯ٪ ٫ٶاص٭ كٶسی ٵ سلٶيشی اًٰيٴبٱ حبك٪ ٣ٴيذ, ٳٰبييذ

 يخچال ي فريسر- 10

ٯلشٙ اٳشطی ايٲ ٵػبئ٪ سب حذ صيبدی ثٸ ايٲ ثؼش٨ی . ايٲ ٵػبئ٪ س٠شيجبً ي٢ دٴدٮ اٳشطی سا دس ٯٴض٩ ٯلشٙ ٯی ٳٰبيٴذ

داسد ٣ٸ چٸ ٯ٠ذاس ٧شٯب ثٸ دسٵٱ آٳٺب ٳٜٶر ٯی ٣ٴذ، ٣ٸ ثبيؼشی ثب كشٙ اٳشطی ثيـشش خجشاٱ ؿذٷ، ثٸ ثشٵدر ٯٶسد ٳِش سػيذٷ ٵ 

 .آٱ سا حَٜ ٳٰبيذ

 .دس ٹٴ٨ب٭ خشيذ حشٰبً ثٸ ثشچؼت اٳشطی دػش٨بٷ سٶخٸ ٳٰبئيذ -1
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اػشٜبدٷ اص يخچب٩ ٵ ٛشيضس ثٸ ٯيضاٱ ٳيبص اٛشاد خبٳٶاس ثؼش٨ی داسد، خبٳٶاسٹبی ٣ٮ خٰٔيز ثب اػشٜبدٷ اص يخچب٩ ٵ ٛشيضس  -۲

 .٣ٶچ٤شش، ٓلاٵٷ ثش كشٛٸ خٶيی دس ٹضيٴٸ ثشٝ، دٶ٩ ٣ٰششی ٳيض ثبثز خشيذ آٱ ٯی دشداصٳذ

 .يخچب٩ ٵ ٛشيضس سا ثش سٵی ػٌح سشاص ٵ كبٙ ٟشاس دٹيذ سب دسة يخچب٩ ثٸ ًٶس ٣بٯ٪ ثؼشٸ ٵ ٣بس٣شد دسػشی داؿشٸ ثبؿذ -۳

دٟز ؿٶد ٣ٸ يخچب٩ ٵ ٛشيضس ٳضدي٢ اخبٝ  .حشی الاٯ٤بٱ يخچب٩ ٵ ٛشيضس سا دس ٯ٤بٱ ٹبئی ٣ٸ ٧ش٭ ٳٰی ؿٶٳذ ٟشاس دٹيذ-۴

 .ٵ اخؼب٭ ٧ش٭ ٵ يب دس ٯٔشم سبثؾ ٯؼش٠يٮ خٶسؿيذ ٟشاس ٳ٨يشٳذ

ٳٶاس لاػشي٤ی دٵس دسة يخچب٩ ٵ ٛشيضس سا ٣ٴشش٩ ٣ٴيذ ٵ دس كٶسر ٣ٶچ٢ سشيٲ ٳـشی ٹٶا، ثلاٛبك٬ٸ آٳٺب سا سٔٶين -5

 .ٳٰبئيذ

ٯشاٟت ثبؿيذ ٣ٸ ٫ٶ٫ٸ ٹبی دـز يخچب٩ ٵ ٛشيضس ٣ٸ ٯخلٶف ٹذايز ٧شٯب ثٸ ثيشٵٱ ٹؼشٴذ ثٸ خٶثی دس ٯٔشم خشيبٱ  -6

ثٸ ٯٴِٶس ٹٶادٹی ثٺشش دس اًشاٙ يخچب٩ ٵ ٛشيض، ػٔی ؿٶد ٛبك٬ٸ ٯٴبػت اص ديٶاسٹـب ٵ ٣ٚ حَٜ . ٹٶا ٟشاس داؿشٸ ٵ

اػشٜبدٷ اص دبيٸ ٹبی صيشيٲ ثٸ اٛضايؾ ٰٓش ٯٜيذ ايٴ٨ٶٳٸ ٵػبي٪  .( ػبٳشی ٯشش ثب ديٶاس ٛبك٬ٸ داؿشٸ ثبؿٴذ۲۰حذاٟ٪ )٧ـشدد

 .٢ٰ٣ ٯی ٳٰبيذ

 .٧شد٧يشی ٫ٶ٫ٸ ٹبی دـز يخچب٩ ٵ ٛشيضس حذاٟ٪ ػب٩ دٵثبس سٶكيٸ ٯی ؿٶد

٫زا  .سٴِيٮ كحيح سشٯٶػشبر يخچب٩ ٵ ٛشيضس ٳ٠ؾ ثؼيبس ٯٺٰی دس ٣بٹؾ ٯلشٙ اٳشطی ايٲ ٵػبئ٪ خٶاٹذ داؿز -۷

 ۴ سب ۳ دسخٸ ػبٳشی ٧شاد صيش كٜش ٵ سشٯٶػشبر يخچب٩ سا ثيٲ ۱۸ سب ۱۵سٶكيٸ ٯی ؿٶد سشٯٶػشبر يخچب٩ ٵ ٛشيضس سا ثيٲ 

 .دسخٸ ثبلای كٜش سٴِيٮ ٳٰبئيذ

چيذٱ ٯٶاد ثٸ كٶسر ٯشست دس خبی ٯخلٶف دس يخچب٩ ٵ ٛشيضس، ثبٓث ٯی ؿٶد ٣ٸ دػششػی ثٸ آٳٺب آػبٱ سش ثٶدٷ ٵ  -8

 .دس ٹٴ٨ب٭ ٧زاؿشٲ يب ثشداؿشٲ ٯذر ٣ٰششی دسة آٳٺب ثبص ٯبٳذٷ ٵ اص ٳٜٶر ٹٶای ٧ش٭ ٵ ٯشًٶة خ٬ٶ٧يشی ؿٶد

 .ٯٶاد ٗزائی ٧ش٭ سا اثشذا ػشد ٳٰٶدٷ، ػذغ دس داخ٪ يخچب٩ ٟشاس دٹيذ -۹

ٯٶاد ٗزائی سا دس ٛشيضس دػشٸ ثٴذی ٣شدٷ ٵ آٳٺب سا ًٶسی دس ٣يؼٸ ٹبی ٛشيضس ٟشاس دٹيذ ٣ٸ ٹٶای اهبٛی، داخ٪ ٣يؼٸ  -۱۰

 .ٵخٶد ٳذاؿشٸ ثبؿذ

دس اثش آة ٯٶخٶد دس ٯٶاد ٗزائی ٵ يب ثخبس ٹٶا، دس يخچب٩ ٵ ٛشيضس ثش٢ٛ ايدبد ٯی ؿٶد ٵ ٹش چٸ ثش٢ٛ ثيـشش ؿٶد  -۱۱

 .ثٴبثشايٲ ثٸ ًٶس ٯٴِٮ ٵ دس ٯ٠بًْ صٯبٳی ٯٴبػت اص يخچب٩ ٵ ٛشيضس، ثش٢ٛ صدائی ٳٰبئيذ .ٯلشٙ اٳشطی ٳيض ثيـشش ٯی ٧شدد

 .ثبص ٵ ثؼشٸ ٣شدٱ ثيٺٶدٷ دسة يخچب٩ ٵ ٛشيضس ثبٓث اٛضايؾ ٯلشٙ اٳشطی آٳٺب ٯی ؿٶد -۱۲

ثشای ي٢ ٳٶاخز ؿذٱ دٯبی  (ثب ٯخ٬ٶى آة ٳيٮ ٧ش٭ ٵ خٶؽ ؿيشيٲ)دغ اص ٹش ثبس ؿؼشـٶی داخ٪ يخچب٩ ٵ ٛشيضس  -۱۳

 .داخ٪ آٳٺب، لاص٭ اػز چٴذ ػبٓز ثب دسة ثؼشٸ ٣بس ٣ٴٴذ

ػٔی ؿٶد اص سٰب٭ ُشٛيز يخچب٩ اػشٜبدٷ ٧شدد، صيشا دس كٶسر دش ثٶدٱ يخچب٩، ٹٴ٨ب٭ ثبص ٵ ثؼشٸ ٳٰٶدٱ دس آٱ - 14

 .ٹٶای ٣ٰششی خبثدب ؿذٷ ٵ دس ٳشيدٸ س٬ٜبر اٳشطی ٣ٰششی ثذٳجب٩ خٶاٹذ داؿز

 .دس كٶسر ٵخٶد لاٯخ سٵؿٴبيی دس يخچب٩ يب ٛشيضس، ٯٌٰئٲ ؿٶيذ ٣ٸ ٹٴ٨ب٭ ثؼشٸ ؿذٱ دس، لاٯخ خبٯٶؽ ٯی ؿٶد- 15

 ماشيه لباسشًئی- 11

ٹشچٴذ ثٔوی اص ٯذ٩ ٹبی خذيذ داسای ػيؼشٮ . ٯبؿيٲ ٫جبػـٶئی سا ثبيؼشی ٹٰيـٸ ثب ُشٛيز ٣بٯ٪ ثٸ ٣بس ٧شٛز

ثشای ٫جبع ثب . ٣ٴشش٩ آة ٵ ٯلشٙ ثشٝ ٯشٴبػت ثب ٯ٠ذاس ٫جبع ٹب ٯی ثبؿذ، ٵ٫ی اػشٜبدٷ اص ُشٛيز ٣بٯ٪ ثب كشٛٸ سش اػز

 . دسخٸ ػبٳشی ٧شاد ٣بٛی اػز۶۰آ٫ٶد٧ی ٯٰٔٶ٫ی، دٯبی 

 .ُشٛيز ٯبؿيٲ ٫جبػـٶئی سا ٯشٴبػت ثب سٔذاد اٛشاد خبٳٶادٷ اٳشخبة ٣ٴيذ -۱

دس صٯبٱ اٳشخبة ٵ خشيذ، سٶخٸ داؿشٸ ثبؿيذ ٣ٸ ٯبؿيٲ ٫جبػـٶئی ثٸ ػيؼشٮ خٶد٣بس سٔييٲ ٯ٠ذاس ٯٴبػت آة ثٸ اصاء  -۲

 .ٯ٠ذاس ٫جبع ٯدٺض ثبؿذ

 .دس ٹٴ٨ب٭ خشيذ ٯبؿيٲ ٫جبػـٶيی، ٯبؿيٴٺبی ثب دٵ ؿيش ٵسٵدی آة ٧ش٭ ٵ آة ػشد اٳشخبة ٵ خشيذاسی ؿٶد- 3
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٫زا اص ٯبؿيٲ ٹبی . اػشٜبدٷ اص آة ٧ش٭ ٯح٪ ٯؼ٤ٶٳی ثشای ٯبؿيٲ ٫جبػـٶئی دس ٣بٹؾ ٯلشٙ اٳشطی ثؼيبس ٯٜيذ اػز -4

 .٫جبػـٶئی ٣ٸ دٵ ٳٶّ ٵسٵدی آة داسٳذ اػشٜبدٷ ٳٰبئيذ

چٴبٱ چٸ ٯبؿيٲ . ثٔوی اص ٯبؿيٲ ٹبی ٫جبػـٶئی ثٸ ثشٳبٯٸ صٯبٳی ؿشٵّ ثشٳبٯٸ ؿؼشـٶ ثٔذ اص صٯبٱ اٵج ثبس ٯدٺضٳذ -5

٫جبػـٶئی ؿٰب ايٲ اٯ٤بٱ سا ٳذاسد ثٸ ٯٴِٶس ٓذ٭ آػيت سػبٳی ثٸ دػش٨بٷ ٵ ٢ٰ٣ ثٸ ؿج٤ٸ، ػٔی ٳٰبئيذ دس ػبٓبر ٗيش اٵج 

 .ثبس اص دػش٨بٷ اػشٜبدٷ ٳٰبئيذ

 .اص ٫جبػـٶئی ٵٟشی اػشٜبدٷ ٣ٴيذ ٣ٸ ٫جبع ٣بٛی ثشای ؿؼشٲ داؿشٸ ثبؿيذ -6

حشی الاٯ٤بٱ ثٸ خبی اػشٜبدٷ اص خـ٢ ٣ٲ ٯبؿيٲ ٫جبػـٶئی اص ٹٶای آصاد ثشای خـ٢ ٣شدٱ ٫جبع ٹب اػشٜبدٷ  - 7

 .ٳٰبئيذ

 .ٛي٬شش آة خشٵخی ٯبؿيٲ ٫جبػـٶيی سٰيض ٳ٨ٺذاؿشٸ ؿٶد- 8

 مذيريت سيستمُاي گرمايشی ي سرمايشی- 12

ثبؿذ ٵ  (اص ٫حبٍ دٯب ٵ سًٶثز)ُشٛيز ثشٵدسی ٣ٶ٫شٹب ثبيذ ٯشٴبػت ثب ٛوبی ٯٶسد اػشٜبدٷ ٵ ؿشايي آة ٵ ٹٶائی  -۱

 .٣ٶ٫شٹبی ثضس٥ سش سٴٺب ٯٴدش ثٸ اسلاٙ اٳشطی ا٤٫ششي٤ی ٯی ؿٶٳذ

 .اص ٣ٶ٫شٹبی آثی ثشای ٯٴبًٞ ٯٔشذ٩ ٵ اص ٣ٶ٫شٹبی ٧بصی ثشای ٯٴبًٞ ٧ش٭ ٵ ٯشًٶة اػشٜبدٷ ٣ٴيذ -۲

٣بٳب٩ ٣ـی ٣ٶ٫شٹب سا اص ٣ٶسبٷ سشيٲ ٯؼيش اٳدب٭ دادٷ ٵ حشٰبً ٯی ثبيؼز ثٸ ٵػي٬ٸ ٓبيٞ ٣بسی ثب دـٮ ؿيـٸ يب دي٨ش  -۳

 .ٓبيٞ ٹب اص ٹذس سٛشٲ ػشٯب دس ٯؼيش اٳش٠ب٩، خ٬ٶ٧يشی ؿٶد

 ػشٵيغ ٯٴِٮ ٣ٶ٫شٹب دس ٛل٪ سبثؼشبٱ ٵ سٓبيز ٓبيٞ ثٴذی ٣بٳب٫ٺب، ٯؼذٵد ٣شدٱ دسصٹبی اًشاٙ آٳٺب -۴

 .ٳلت ػبيجبٱ ثش سٵی ٣ٶ٫شٹب دس دـز ثب٭ ٹب، دس خٺز كشٛٸ خٶئی اٳشطی ٯؤثش اػز -۵

اص سٵؿٲ ٳ٨ٸ داؿشٲ دائٮ ٣ٶ٫ش خٶدداسی ٣ٴيذ ٵ ػٔی ٣ٴيذ حشٰبً اص سشٯٶػشبر ثشای ٣ٴشش٩ دسخٸ حشاسر ٯحيي  -۶

 .اػشٜبدٷ ٳٰبئيذ

حشی الاٯ٤بٱ اص ػشٯبيؾ ٯٶهٔی اػشٜبدٷ ٣ٴيذ، ئٴی دسيچٸ ٛوبٹبئی ٣ٸ ٯٶسد ٳيبص ٳيؼشٴذ سا ٯؼذٵد ٣ٴيذ، ثب ايٲ ٣بس  -۷

 .صٯبٱ اػشٜبدٷ اص ٣ٶ٫ش ٣بٹؾ ٯی يبثذ

٣ٶ٫شٹبی ٧بصی اص دش ٯلشٙ سشيٲ ٵػبئ٪ خبٳ٨ی ٹؼشٴذ، ٫زا دس ٯٶاْٟ هشٵسی ٵ حشی الاٯ٤بٱ دس ػبٓبر ٗيش اٵج ثبس  -۸

 .ٯٶسد اػشٜبدٷ ٟشاس ٧يشٳذ

 ۱۸ ـ ۲6سٴِيٮ دٯبی ٯٴبػت آٱ دس ٛل٪ ٹبی ٧ش٭ ػب٩ ثيٲ . ٣ٶ٫شٹبی ٧بصی داسای سشٯٶػشبر سٴِيٮ دٯب ٹؼشٴذ -۹

 .دسخٸ ػبٳشی ٧شاد ثٺششيٲ دسخٸ ثشای ٯح٪ ػ٤ٶٳز اػز

 .ٳلت ٣ٴذاٳؼٶس ٣ٶ٫شٹبی ٧بصی دس ػبيٸ ثبٓث خ٬ٶ٧يشی اص اسلاٙ ٯ٠ذاس ٟبث٪ سٶخٸ اٳشطی خٶاٹذ ؿذ -۱۰

دس كٶسر اٯ٤بٱ ٣ٶ٫شٹبی ٧بصی سا دس ٯؼيش ثبد ٳلت ٣ٴيذ، صيشا ثبٓث ٛـبس ثش ٣ٶ٫ش ٵ اٛضايؾ ثبصدٹی ٵ ٣بٹؾ ٯلشٙ  -۱۱

 .اٳشطی خٶاٹذ ؿذ

 .ثشای خ٬ٶ٧يشی اص خشٵج ػشٯب، اًشاٙ دٴدشٷ ٹب ٵ دسٹب سا ثب ٳٶاسٹبی دسص٧يشی، ٓبيٞ ٳٰبئيذ -۱۲

 .حشی الاٯ٤بٱ دس ػبٓبر اٵج ثبس اص ايٲ ٵػبئ٪ دش ٯلشٙ اػشٜبدٷ ٳ٤ٴيذ -۱۳

دسخٸ ٵ دس ؿت 20دس صٯؼشبٱ دس سٵص )اػشٜبدٷ اص دٯبػٴح يب سشٯٶػشبر ثشای ٳ٨ٺذاسی دٯبی ٯحيي دس حذ ٯٴبػت - 14

 ( دسخٸ ػبٳشي٨شاد اػز15

 . دسخٸ ػبٳشي٨شاد ثبؿذ50سشٯٶػشبر ٵػبي٪ ٧ش٭ ٣ٴٴذٷ آة، ث٨ٶٳٸ ای سٴِيٮ ؿٶد ٣ٸ دٯبی آة حذٵد - 16

دس كٶسسی ٣ٸ ٹٶای اسبٝ دس صٯؼشبٱ ثيؾ اص اٳذاصٷ ٯٶسد ٳيبص ٧ش٭ ؿٶد، ثٸ خبی ثبص ٣شدٱ دس ٵ دٴدشٷ ٹب ثبيذ ٵػبي٪ - 17

 .٧ش٭ ٣ٴٴذٷ سا خبٯٶؽ ٣شد

 اػشٜبدٷ اص ٫جبع ٯٴبػت ٹش ٛل٪ ثٸ خبی اػشٜبدٷ ثيؾ اص حذ اص ٵػبي٪ ػشٯبيـی ٵ ٧شٯبيـی - 18
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دٴ٤ٸ، ٣ٶ٫ش آثی يب ٣ٶ٫ش ٧بصی ٯشٴبػت ثب دسخٸ حشاسر ٵ ؿشايي ٯحيي ۺ اػشٜبدٷ اص ي٤ی اص ٵػبي٪ خٴ٢ ٣ٴٴذٷ ٳِيش- 19

 ثشای خٴ٢ ٣شدٱ ٯحيي

 (ثب ٳلت دٴدشٷ ٹبی ٯٴبػت)حٰب٭، دػشـٶيی، آؿذضخبٳٸ ۺ اػشٜبدٷ اص سٺٶيٸ ًجئی دس ٯ٤بٳٺبيی ٳِيش- 20

 (ثب اػشٜبدٷ اص دٴدشٷ ٹب)اػشٜبدٷ اص سٺٶيٸ ًجئی دس سبثؼشبٱ دس سٰبٯی ٛوبٹب - 21

 ٯؼذٵد ٣شدٱ دسصٹب ٵ ؿ٤بٛٺبی اًشاٙ دسٹب ٵ دٴدشٷ ٹب ثٸ ٯٴِٶس ٣بٹؾ اسلاٙ حشاسسی- 22

 اػشٜبدٷ اص ػبيجبٱ دس اًشاٙ دٴدشٷ ٹب ثشای خ٬ٶ٧يشی اص سبثؾ ٯؼش٠يٮ اؿٔٸ خٶسؿيذ ثٸ داخ٪ ػبخشٰبٱ- 23

 ٣بؿشٲ دسخز دس ٯحيي صٳذ٧ی ٵ اػشٜبدٷ اص ٬٧ذاٱ ٵ ٧يبٹبٱ خضٳذٷ دس اًشاٙ دٴدشٷ ٹب ثشای اٳدب٭ سٺٶيٸ ًجئی- 24

٣بٹؾ )اػشٜبدٷ اص دٴدشٷ ٹبی دٵ خذاسٷ ثشای ٣بٹؾ س٬ٜبر حشاسسی ٵ ٣بٹؾ ػش ٵ كذاٹبی ٳبٹٴدبس اص ٯحيي ثيشٵٱ - 25

 (آ٫ٶد٧ی كٶسی

 ٳلت ٣ٶ٫شٹبی ٧بصی دس ٯؼيش ثبد ثشای ٣بٹؾ ٛـبس ثش ٣ٶ٫ش ٵ اٛضايؾ ثبصدٹی ٵ ٣بٹؾ ٯلشٙ اٳشطی- 26

 (اػشٜبدٷ اص ٣ٶ٫شٹبی ثب ُشٛيز ٣ٰشش دس ػبخشٰبٳٺبی ٣ٶچ٢ سش)سٴبػت ُشٛيز ٣ٶ٫ش ثب ٳيبص ٯلشٙ - 27

 ثؼشٲ دس اسبٟٺب ٵ ٯح٬ٺبيی ٣ٸ ٯٶسد اػشٜبدٷ ٟشاس ٳٰی ٧يشد- 28

ثب ثٸ ٣بس٧يشی ٯدٰٶٓٸ سٶكيٸ ٹبی اؿبسٷ ؿذٷ، هٰٲ ٢ٰ٣ ثٸ سأٯيٲ ثشٝ ٯٌٰئٲ ثشای ٹٰٸ، اص آ٫ٶد٧ی ٯحيي صيؼز 

 .خ٬ٶ٧يشی ٣شدٷ ٵ ٹضيٴٸ ٹبی ثشٝ خٶد سا ٳيض ٣بٹؾ خٶاٹيذ داد
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